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«Дорожная карта» реализации 

Положения об организации наставничества в КОГОБУ СШ с УИОП г.Белой Хо-

луницы 
№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Мероприятия Содержания деятельно-

сти 

Сроки Ответственные 

1. Подготовка 

условий 

для запуска си-

стемы настав-

ничества педа-

гогических ра-

ботников 

Информирование 

педагогов о 

возможностях и це-

лях системы 

наставничества пе-

дагогических ра-

ботников 

1. Проведение за-

седаний ШМО педаго-

гических работников. 

2. Информирова-

ние на сайте школы. 

Сен-

тябрь 

Бочихина М.Н., 

Изергин А.Л. 

  Подготовка нор-

мативной базы 

реализации си-

стемы 

наставничества пе-

дагогических ра-

ботников в школе 

1. Разработка и утвер-

ждение «дорожной 

карты» (плана меропри-

ятий) реализации Поло-

жения о системе 

наставничества педаго-

гических работников в 

КОГОБУ СШ УИОП 

г.Белой Холуницы» 

2. Издание приказа о 

назначении наставни-

ков  

 

Сен-

тябрь  

Кашина Н.В., 

Бочихина М.Н. 

  Выбор форм си-

стемы наставниче-

ства 

педагогических 

работников исходя 

из потребностей 

ОО 

1. Проведение монито-

ринга по выявлению 

предварительных за-

просов о потен-

циальных наставляе-

мых и о заин-

тересованных в настав-

ничестве аудитории 

внутри школы. 

2. Проведение админи-

стративного совещания 

по вопросам реализа-

ции целевой модели 

наставничества. Выбор 

форм наставничества. 

3. Сформировать банк 

программ по формам 

наставничества («педа-

гог - педагог», «руково-

дитель образователь-

ной организации - педа-

гог», «работодатель - 

студент» и другие в со-

ответствии с запро-

сами. 

Сен-

тябрь  

Администрация, 

руководители 

ШМО 



2 Формирование 

банка (персони-

фицированный 

учет) наставни-

ков и наставля-

емых, в том 

числе в цифро-

вом формате с 

использова-

нием официаль-

ного сайта ОУ 

Сбор данных 1. Проведение анкети-

рования среди педаго-

гов, желающих принять 

участие в системе 

наставничества педаго-

гических работников. 

2. Сбор дополнитель-

ной информации о за-

просах наставников и 

наставляемых педаго-

гов из личных дел, ана-

лиза методической ра-

боты, рекомендаций ат-

тестаций, анализа анкет 

профстандарта. 

3. Выбор форм настав-

ничества в зависимости 

от запросов потенци-

альных наставляемых. 

Октябрь  Бочихина М.Н., 

руководители 

ШМО 

Формирование 

банка, 

 персонифициро-

ванный 

учет 

1. Формирование банка 

наставников из числа 

педагогов. 

Формирование банка 

наставляемых из числа 

педагогов. 

Октябрь  Бочихина М.Н.,  

Старикова Г.П. 

3 Отбор и обуче-

ние наставни-

ков 

Выявление настав-

ников, входящих в 

базу потенциаль-

ных 

наставников 

Провести анализ базы 

наставников и выбрать 

подходящих для кон-

кретной формы и вида 

наставничества. 

Ноябрь Бочихина М.Н.,  

Старикова Г.П. 

Обучение настав-

ников для работы с 

наставляемыми 

Подготовить методиче-

ские материалы для со-

провождения наставни-

ческой деятельности. 

 

Ноябрь Бочихина М.Н.,  

Старикова Г.П. 

4. Формирование 

наставнических 

пар / групп 

Отбор наставни-

ков и наставляе-

мых 

1. Анализ заполненных 

анкет потенциальных 

наставников и сопо-

ставление данных с ан-

кетами наставляемых. 

2. Организация

 групповой встречи 

наставников и 

наставляемых. 

3. Проведение анкети-

рования на предмет 

предпочитаемого 

наставника /наставляе-

мого после завершения 

групповой встречи. 

4.Анализ анкет группо-

вой встречи и соедине-

ние наставников и 

наставляемых в пары/ 

группы. 

Ноябрь  Бочихина М.Н., 

руководители 

ШМО 

Закрепление 1. Издание приказа «Об Ноябрь  Кашина Н.В., 



наставнических 

пар / групп 

утверждении наставни-

ческих пар/групп». 

2. Составление планов  

вступления в долж-

ность  

 наставляемых. 

руководители 

ШМО 

5. Организация и 

осуществление 

работы настав-

нических пар / 

групп 

Организация ком-

плекса последова-

тельных встреч 

наставников и 

наставляемых 

1. Проведение первой, 

организационной, 

встречи наставника и 

наставляемого. 

2. Проведение встречи-

планирования рабочего 

процесса в рамках про-

граммы наставничества 

с наставником и настав-

ляемым. 

3. Регулярные встречи 

наставника и наставляе-

мого. 

Проведение заключи-

тельной встречи 

наставника и наставляе-

мого. 

В тече-

ние года 

Бочихина М.Н.,  

Старикова Г.П. 

Организация теку-

щего контроля до-

стижения плани-

руемых результа-

тов 

наставниками 

Анкетирование. Фор-

маты анкет обратной 

связи для промежуточ-

ной оценки. 

В тече-

ние года 

Бочихина М.Н.,  

Старикова Г.П. 

6. Завершение 

наставничества 

Отчеты по итогам 

работы системы 

наставничества 

1. Проведение монито-

ринга личной удовле-

творенности участием в 

системе наставниче-

ства. 

2. Проведение монито-

ринга качества реализа-

ции программы настав-

ничества. 

3. Мониторинг и 

оценка влияния про-

граммы на всех участ-

ников 

4. Подготовка отзыва о 

готовности к вступле-

нию в должность 

наставляемого 

Май  Бочихина М.Н.,  

Старикова Г.П. 

Мотивация и по-

ощрения настав-

ников 

1. Приказ о поощрении 

участников наставниче-

ской деятельности. 

2.Публикация результа-

тов программы настав-

ничества, лучших 

наставников, информа-

ции на сайте ОУ. 

Июнь  Кашина Н.В., 

Изергин А.Л., 

Бочихина М.Н. 

 
 


