
 

 

Приложение № 2 

 

к Положению 

 

 

УТВЕРЖДЕН 

приказом директора КОГОБУ 

СШ с УИОП г.Белой Холуницы 

от 01.04.2024г. № 34/1-2 

ПЛАН 

мероприятий по минимизации коррупционных рисков  

 
№ 

п/

п 

Мероприятие  

по минимизации  

коррупционных рисков 

Направление  

деятельности 

Критическая точка Срок  

(периодич-

ность) реа-

лизации 

Ответственный за реализа-

цию  

работник               

Планируе-

мый ре-

зультат 

1 Информационная откры-

тость деятельности КОГО-

БУ СШ с УИОП г.Белой 

Холуницы (далее –  Учре-

ждение) 

организация 

деятельности  

Учреждения 

 

принятие  

управленческих  

решений 

постоянно руководитель 

Учреждения, 

заместители 

руководителя 

Учреждения, 

минимиза-

ция корруп-

ционных 

рисков 

2 Внедрение систем элек-

тронного взаимодействия с 

гражданами и организация-

ми 

функции, связанные 

с основным видом 

деятельности  

Учреждения 

оказание  

государственных  

(муниципальных) 

услуг 

постоянно руководитель 

Учреждения, 

заместители 

руководителя 

Учреждения 

минимиза-

ция корруп-

ционных 

рисков 

3 Принятие решений об уста-

новлении выплат стимули-

рующего характера работ-

никам постоянно действу-

ющей в Учреждении ко-

миссией на основании слу-

жебных записок  

трудовые отношения оплата труда 

работников 

 

постоянно председатель 

постоянно 

действующей комиссии по 

установлению выплат  

стимулирующего характера 

работникам 

минимиза-

ция корруп-

ционных 

рисков 
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№ 

п/

п 

Мероприятие  

по минимизации  

коррупционных рисков 

Направление  

деятельности 

Критическая точка Срок  

(периодич-

ность) реа-

лизации 

Ответственный за реализа-

цию  

работник               

Планируе-

мый ре-

зультат 

4 Коллегиальное рассмотре-

ние вопросов  использова-

ния бюджетных средств и 

средств от иной принося-

щей доход деятельности 

распоряжение  

бюджетными 

средствами и  

государственным 

(муниципальным) 

имуществом  

принятие решений 

об использовании 

бюджетных ассигно-

ваний, средств от 

иной приносящей 

доход деятельности 

постоянно руководитель  

Учреждения, 

заместители 

руководителя  

Учреждения,  

главный  

бухгалтер 

минимиза-

ция корруп-

ционных 

рисков 

5 Включение в должностные 

инструкции (трудовые до-

говоры) работников Учре-

ждения обязанности о 

неразглашении служебной 

информации, персональных 

данных и ответственности 

за несоблюдение такой обя-

занности  

работа с информаци-

ей 

работа со служебной 

информацией, со-

держащейся в ин-

формационных си-

стемах, документах, 

в том числе с персо-

нальными данными 

работников Учре-

ждения и получате-

лей услуг  

постоянно должностное  

лицо,  

ответственное  

за профилактику коррупци-

онных и иных  

правонарушений в Учрежде-

нии 

минимиза-

ция корруп-

ционных 

рисков 

6 Разъяснение работникам 

Учреждения  положений 

законодательства о мерах 

ответственности за совер-

шение коррупционных пра-

вонарушений 

 

1. Организация 

деятельности Учре-

ждения. 

2. Трудовые отно-

шения. 

3. Распоряжение 

бюджетными сред-

ствами и государст-

венным  имуще-

ством 

возникновение  

личной заинтересо-

ванности работников  

Учреждения, кото-

рая может привести 

к конфликту интере-

сов 

постоянно должностное  

лицо,  

ответственное  

за профилактику коррупци-

онных и иных  

правонарушений в Учрежде-

нии 

минимиза-

ция корруп-

ционных 

рисков; 

повышение 

уровня пра-

вовой гра-

мотности 

работников 

Учреждения 

7 Мероприятия по минимиза-

ции коррупционных рисков 

содержатся в плане (ре-

осуществление  

закупок товаров,  

работ, услуг для  
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№ 

п/

п 

Мероприятие  

по минимизации  

коррупционных рисков 

Направление  

деятельности 

Критическая точка Срок  

(периодич-

ность) реа-

лизации 

Ответственный за реализа-

цию  

работник               

Планируе-

мый ре-

зультат 

естре) мер, направленных 

на минимизацию коррупци-

онных рисков, возникаю-

щих при осуществлении 

закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения гос-

ударственных (муници-

пальных) нужд, утвержден-

ном приказом (распоряже-

нием) Учреждения 

обеспечения 

государственных  

(муниципальных) 

нужд 

 
 

_____________ 


		2024-04-08T14:13:37+0300
	Кашина Наталья Валерьевна




